HRmapa - pl

Raport z badania

zrealizowanego dla:

TP

Badanie aktywowano 18.09.2012
Osoba prowadzgca badanie: rafal testowy user (rafal@traininggames.pl)



Badanie satysfakcji z pracy i klimatu panujgcego w firmie. Badanie pozwala anonimowo sprawdzié, jak pracownicy oceniaja swojg firme,
kulture organizacyjna i swoich przefozonych. Umozliwia badanie atmosfery w pracy, zaangazowania i klimatu codziennej wspétpracy, a
takze postawe i ocene pracownikéw wobec swojej firmy.

Pytania w kwestionariuszu dotyczg nastepujacych obszaréw:

Relacje i atmosfera pracy zespotowej, poziom wzajemnego zaufania, jakos$¢ kultury organizacyjnej

Postawa i zachowania szeféw wobec podwifadnych

Polityka informacyjna i komunikacja wewnetrzna

Identyfikacja pracownikéw z firma, jej dziataniami i strategig

Ocena swojego stanowiska pracy: wyposazenia, komfortu, narzedzi,

Swiadomos¢ zadan i celéw na danym stanowisku: zakres obowigzkéw, postrzeganie swojej decyzyjnosci, zasady delegowania w
dét i raportowania w gére, mierniki oceny pracy

7. Polityka firmy zwigzana z rekrutacja, awansowaniem i karierg

8. Wynagrodzenia i pakiet $wiadczen socjalnych

9. Szkolenia i rozwoj

Uk WN

Dzieki metryczce, raport pokazuje oceny i postawy pracownikéw w poszczegdlnych departamentach firmy i na réznych szczeblach
zarzadzania. Poza metryczka badany nie pozostawia zadnych swoich danych.

Kwestionariusz badania satysfakcji pracownikéw skfada sie z 33 stwierdzen, wobec ktérych badany wyraza swéj stosunek na skali od 1
do 5 (od ,nie zgadzam sie catkowicie” do ,,zgadzam sie catkowicie””. Badany moze tez opisa¢ swéj stosunek do kultury organizacyjnej
firmy i zaproponowac wiasne pomysty w 2 pytaniach otwartych. Odpowiedzenie na wszystkie pytania zajmuje przecietnie ok. 10 minut.

Wyniki Twojego badania przedstawione zostang w postaci graficznej (wykresy) - dla kazdego z pytah wyniki $rednie, oraz z podziatlem na
szczeble zarzadzania, dzialy i wojewddztwa. Dodatkowo, w raporcie znajdziesz poréwnanie wynikow w Twojej firmie ze
$rednia ogolnopolska.

Skad moge wiedzie¢ czy to badanie odpowiada moim potrzebom?

W 5 minut sprawdzisz to, rejestrujac sie i zamawiajgc badanie (bezpfatnie). Wyswietli Ci sie link do ankiety - zobaczysz wiec liste pytan.
Na poczatek wyslij linka testowo do 5 pracownikéw - gdy badanie wypeti min. 5 osdb, wygeneruje sie juz pierwszy wstepny raport.
Ocen, czy jest ciekawy i wartoSciowy. Jesli uznasz, ze nie, po prostu zignoruj badanie. Jesli chcesz kontynuowac ankiete - wyslij linka
kolejnym pracownikom, a raport na biezaco bedzie sie aktualizowat, poszerzat. Projekt jest bezptatny wiec ryzyko jest zerowe.

Czy badanie jest w peini anonimowe?

Tak. Ankietowani pracownicy nie musza sie logowac¢ (dostajg jedynie link do kwestionariusza i klikajagc w niego wchodzg na strone z
ankietg). Nie podajg nam danych osobowych innych niz do metryczki: dziat, szczebel zarzadzania, wojewdédztwo.

Czy dane z raportu o naszej firmie beda gdzies ujawniane lub wykorzystywane?

Tylko do opracowania ogdlnopolskiego raportu (usrednionych wynikéw). Nie bedzie tam Panstwa nazwy. Raport nie pozwoli nawet
posrednio zidentyfikowa¢ firmy.

Czesc¢ naszych pracownikéw nie ma komputeréw. Czy prowadzicie badania metodami tradycyjnymi?
Nie. W takich sytuacjach nasi klienci wybierajg najczesciej jedna z tych opciji:

1. jeden komputer w firmie staje sie ,stanowiskiem ankietowym”. Pracownicy podchodza i wypetniajg kwestionariusz. Prosze tak
skonfigurowac przegladarke, by nie akceptowata cookie lub kasowata je po kazdym wypeieniu ankiety - inaczej tylko jedna osoba
bedzie mogta wypemi¢ kwestionariusz.

2. Wysyta sie link do badania na prywatne e-maile pracownikéw (jesli pracownicy ujawniag swoje prywatne e-maile)

3. Indywidualny link do badania jest tymczasowo umieszczony na fatwym do zapamietania adresie np. www.ankieta.nazwafirmy.pl,
wéwczas prosimy pracownikéw by na tg tymczasowa strone weszli z domu, klikneli i wypemili ankiete.


http://www.ankieta.nazwafirmy.pl/

Serwis HRmapa.pl tworzy zespotem treneréw, konsultantéw, badaczy i praktykéw zarzadzania (menedzerdéw, przedsiebiorcéw). Od 12
lat zajmujemy sie doradztwem w zakresie zarzadzania ludzmi, szkoleniami menedzerskimi, rekrutacjg i planowaniem karier.

Nasze narzedzia zostaly opracowane w polskich warunkach, przez doswiadczonych naukowcéw (psychologéw) i praktykéw HR. Ich
trafnosc i rzetelno$¢ zostata zweryfikowana w badaniach przeprowadzonych wsréd kilku tysiecy pracownikéw polskich przedsiebiorstw.

Prowadzenie badan i testéw z uzyciem naszych narzedzi jest proste i szybkie. W 3-4 minuty, kilkoma kliknieciami, aktywujesz
badanie. 4-5 minut zajmie wysfanie linka do badania Twoim pracownikom/kandydatom.

Koszt prowadzenia z nami badan i testéw jest zerowy, lub wielokrotnie nizszy niz koszt analogicznych badan
realizowanych tradycyjna metoda.

Nasze badania:

« Barometr Motywac;ji

« Barometr Satysfakgji i Klimatu Organizacyjnego
« Mapa Potrzeb Szkoleniowych

« Barometr Nastroju Handlowcéw

« Oczekiwania wobec spotkan integracyjnych

« Ocena szkolenia - ankieta dla uczestnikéw

Nasze testy:

+ Mapa Osobowosci - postawa wobec ludzi i zadan
« Mapa Styléw i RSl Kierowniczych

¢« Indywidualny Profil Motywacyjny

« Mapa Postaw Wobec Zmiany

+ Mapa Styléw Podejmowania Decyzji

Ankiety oceny pracowniczej dla stanowisk:

« Asystent

+ Specjalista

« Gtdwny specjalista

+ Kierownik zespotu

« Brygadzista, kierownik zespotu produkcyjnego

« Menedzer projektu

« Menedzer - Sredni i wyzszy szczebel

« Handlowiec / przedstawiciel handlowy

« Account manager / doradca kluczowych klientéw
« Pracownik obstugi klienta

Zaloguj sie w HRmapa.pl i skorzystaj z naszych badan, ankiet i testéw.



W badaniu wziefa udziat nastepujaca liczba oséb: 5

Ponizej znajdziesz wyniki badania, ktére przeprowadziles. Klikajac na pasek z trescig danego pytania, przejdziesz do wynikéw - raportu z
odpowiedzi na to pytanie (wykresy dot. pierwszego pytania zostaty juz wyswietlone, odpowiedzi na kolejne pytania sg na razie "zwiniete"
- przejedz w dét ekranu do odpowiedniego pytania i "rozwin" je).

Wykresy pokazujg wyniki ogélne w Twojej firmie, oraz wyniki wedlug stanowisk (szczebli zarzadzania), dziatéw (jesli badates nie tylko
dziat sprzedazy), oraz oddziatéw regionalnych (jesli takie wystepowaty w badaniu). Na zielono prezentujemy aktualne (tegoroczne)
wyniki badania ogdlnopolskiego - mozesz wiec poréwnac swoja firme ze srednia.

W raporcie z pytan otwartych znajdziesz tabele, ktéra pokazuje, jakiej odpowiedzi udzielit badany (ostatnia kolumna tabeli) oraz kim byt
autor danej odpowiedzi (z jakiego dziatu, oddzialu, stanowiska).

Potrzebujesz dodatkowych konsultacji, interpretacji wynikéw? Chcesz, by nasi konsultaci przeprowadzili w oparciu o raport rozmowe
rozwojowg z menedzerami sprzedazy, albo warsztat dla grupy pracownikéw? Konsultanci HRmapa.pl sa do Twojej dyspozyciji. Prosimy o
kontakt pod adresem kontakt@hrmapa.pl.


mailto:kontakt@hrmapa.pl

Otrzymuje wystarczajace i zrozumiate informacje o strategii i planach firmy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

3.07

3.50

3.20

3.00

2.20

3.50

3.33

3.00

2.89

4.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.60

4.00

3.23

2.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.09

4.00

3.44

3.50



Struktura organizacyjna odpowiada strategii i potrzebom firmy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

3.24

3.50

4.00

2.67

3.50

3.50

4.00

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.60

3.00

3.38

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.30

3.00

3.19

3.50



Zgadzam sie ze strategia i planami firmy, uwazam ze maja sens (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Cafa Polska _ 3.25
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowo$¢
Cafa Polska _ 3.40
Marketing i PR
Cata Polska _ 2.73
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Cafa Polska _ 3.33
Specjalista
Cafa Polska _ 3.15
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslaskim
Moja firma - 2.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.33

2.00

3.23

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

3.18

2.00

3.38

3.50



Oceniam pozycje rynkowa naszej firmy jako mocna (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.00

3.38

3.00

3.60

3.00

3.07

3.00

3.00

3.32

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.20

3.00

3.23

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.00

3.69

3.00



Polecitbym koledze nasza firme jako dobre miejsce pracy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska
Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

3.46

3.50

4.00

2.00

2.80

3.50

3.33

2.00

3.41

4.00

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.80

4.00

3.62

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.45

4.00

3.00



Jestem optymista co do przysziosci naszej firmy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.80

3.55

4.50

4.07

1.00

3.33

4.50

3.50

1.00

3.55

4.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.87

4.00

3.38

4.00

Cata Polska 3.52

IT

Kierownik zespotu

Cata Polska 3.88

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

Moja firma _ 3.00



Firma zapewnia mi odpowiednia narzedzia i sprzet bym maégt efektywnie pracowac¢ (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

3.63

3.50

3.93

2.00

3.50

3.33

2.00

3.72

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.53

3.00

3.92

3.00

Catfa Polska

IT

Kierownik zespotu

Cata Polska

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

4.00

3.62

3.00



Komfort naszego biura jest wysoki (maksymalny mozliwy wynik to 5)
Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma - 2.60
Cata Polska _ 3.47
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowos¢ Obstuga klienta T
Moja firma - 2.50 Moja firma - 2.00 Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 3.93 Cafa Polska _ 3.40 Cata Polska _ 3.42
Marketing i PR
Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 3.53
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor Menedzer dziatu Kierownik zespotu
Moja firma - 2.50 Moja firma - 2.00 Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 2.92 Cata Polska _ 3.69 Cata Polska _ 3.31
Specjalista
Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 3.54
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslgskim Oddziat poza granicami Polski Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.50 Moja firma - 2.00 Moja firma _ 3.00

Moja firma



Mam poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, nie obawiam sie zwolnienia (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.80

3.23

2.50

3.47

4.00

3.00

2.50

3.42

4.00

3.21

2.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.73

3.00

3.38

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

3.55

2.00

3.56

3.00



Mam jednoznacznie okreslone cele i zadania do realizacji (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska
Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

3.48

3.50

3.60

4.00

3.20

3.50

3.33

4.00

3.41

3.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.80

4.00

3.23

4.00

Moja firma .

Kierownik zespotu

Moja firma .

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

1.00

3.12

1.00

3.50

2.50



Wiem, wedtug jakich miernikéw/kryteriow oceniana jest jakos¢ mojej pracy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

4.00

3.27

3.00

2.53

4.00

3.67

3.00

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.33

3.00

3.00

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

3.00

2.00

3.19

2.50



Wiem dokfadnie, jakie decyzje wolno mi podejmowac (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

3.51

4.50

3.67

2.00

2.67

4.50

3.75

2.00

3.36

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.40

2.00

3.38

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.24

3.00

3.44

2.50



Wiem, do kogo sie zwracac¢ po pomoc i decyzje w razie probleméw (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.80

3.98

3.50

4.00

1.00

3.53

3.50

3.67

1.00

3.88

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.67

2.00

3.62

3.00

T

Kierownik zespotu

Cata Polska

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.76

4.00

3.75

2.50



Komunikacja miedzy dzialami, zespotami funkcjonuje poprawnie (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.00

3.00

3.07

2.00

2.80

3.00

3.08

2.00

3.01

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.00

3.08

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.45

4.00

3.38

3.00



Zmiany w firmie komunikowane sa z odpowiednim wyprzedzeniem (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

2,71

3.00

2.87

3.00

2.00

3.00

3.08

3.00

2.54

3.00

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.00

4.00

2.38

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

2.67

3.00

2.62

3.00



Mam wystarczajace informacje o procedurach, kryteriach oceny i standardach pracy zwiazanych z moimi zadaniami

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska
Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

3.37

3.50

3.47

4.00

2.67

3.50

3.25

4.00

3.28

4.00

Obstuga klienta
5.00

Moja firma

Cafa Polska 3.53

Menedzer dziatu
5.00

Moja firma

Cafa Polska 3.46

Oddziat poza granicami Polski

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

2.00

3.19

3.00



Procedury w naszej firmie nie ograniczaja mojej kreatywnosci i efektywnosci (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie
Cata przebadana grupa
4.60

Moja firma

Cafa Polska 3.48

Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma 5.00

Cafa Polska 3.80

Marketing i PR
5.00

Moja firma

Cafa Polska 3.13

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma 5.00

Cafa Polska 3.83

Specjalista
Moja firma 5.00

Cata Polska 3.41

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma 5.00

W naszej firmie zmienitbym lub wdrozyt:

Dziat Centrala / Oddziat | Stanowisko
Obstuga Oddziat w woj. Menedzer
klienta dolnoslaskim dziatu

Obstuga klienta
5.00

Moja firma

Cafa Polska 4.00

Menedzer dziatu
5.00

Moja firma

Cata Polska 3.77

Oddziat poza granicami Polski

Udzielona odpowiedz

system opieki zdrowotnej - prywatnej

T

Kierownik zespotu
Moja firma

Cata Polska

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.79

3.00

3.62

4.00



llos¢ moich zadan jest adekwatna do moich mozliwosci, nie jestem nadmiernie eksploatowany przez firme

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

4.00

3.38

4.50

3.73

4.00

3.27

4.50

3.33

4.00

3.30

4.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

4.00

3.38

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.36

3.00

3.50



Wiem, jakie mam mozliwosci kariery i awansu (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

2.97

3.50

3.27

3.00

2.33

3.50

3.50

3.00

2.84

4.00

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.53

4.00

3.46

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

2.88

2.00

3.00

2.50



Kryteria awansowania pracownikéw sa uczciwie i sprawiedliwe (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.60

2.85

2.50

2.87

2.00

2.27

2.50

2.00

2.75

3.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

2.93

4.00

3.62

2.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

3.24

2.00

3.25

2.00



Jestem zadowolony z moich mozliwosci kariery i awansu w firmie (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.80

2.77

3.00

3.00

1.00

1.93

3.00

3.00

1.00

2.68

3.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.13

4.00

3.54

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.18

3.00

3.38

2.00



Do naszej firmy rekrutuje sie osoby wedtug kompetencji a nie znajomosci (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

3.56

3.50

3.60

2.00

3.00

3.50

3.00

2.00

3.52

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.53

3.00

3.38

4.00

Catfa Polska

IT

Kierownik zespotu
Moja firma

Cata Polska

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

4.00

4.06

3.00



W naszej firmie panuje atmosfera otwartosci i zaufania (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

3.24

4.50

3.53

3.00

3.07

4.50

3.50

3.00

3.22

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.33

2.00

3.15

4.00

T

Kierownik zespotu

Moja firma

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.73

3.00

3.50

3.00



W moim zespole panuja dobre relacje / atmosfera (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

4.05

4.00

4.00

4.00

4.40

4.00

3.83

4.00

4.03

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.87

3.00

3.92

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

4.00

2.00

3.00



W naszej firmie otwarcie moéwi sie o problemach i trudnosciach (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Cafa Polska _ 3.21
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowo$¢
Cafa Polska _ 3.47
Marketing i PR
Cafa Polska - 2.53
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Specjalista
Cata Polska _ 3.11
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslaskim

Obstuga klienta

Cafa Polska 3.80

Menedzer dziatu

Moja firma 4.00

Cafa Polska 3.15

Oddziat poza granicami Polski

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

3.24

2.00

3.38

3.50



W razie problemoéw zwiazanych z wykonywana praca moge liczy¢ na pomoc swoich kolegéw (maksymalny mozliwy

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

3.50

4.07

4.00

3.60

3.50

3.92

4.00

4.07

4.00

Obstuga klienta

Moja firma

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

4.20

4.00

4.23

3.00

T

Moja firma _ 3.00

Kierownik zespotu

Moja firma _ 3.00

Centrala firmy (gtéwna siedziba)



Jestem zmotywowany do pracy w naszej firmie (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.00

3.33

3.00

3.67

3.00

2.73

3.00

3.00

3.27

2.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.60

2.00

3.54

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.67

4.00

3.56

3.50



Firma nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na wiek, pte¢, religie czy niepelnosprawnos¢ (maksymalny mozliwy wynik to
Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma - 2.60
Cata Polska _ 4.41
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowo$¢ Obstuga klienta T
Moja firma _ 3.00 Moja firma . 1.00 Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 4.33 Cafa Polska _ 3.87 Cata Polska _ 4.52
Marketing i PR
Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 3.87
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor Menedzer dziatu Kierownik zespotu
Moja firma _ 3.00 Moja firma . 1.00 Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 3.92 Cafa Polska _ 4.23 Cata Polska _ 4.38
Specjalista
Moja firma _ 3.00
Cata Polska _ 4.45
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslgskim Oddziat poza granicami Polski Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00 Moja firma _ 3.00 Moja firma _ 3.00

Moja firma



Kierownictwo firmy zachowuje sie etycznie wobec podwiadnych (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

3.65

4.00

3.93

4.00

3.47

4.00

3.42

4.00

3.71

2.50

Obstuga klienta

Moja firma .

Menedzer dziatu

Moja firma .

Oddziat poza granicami Polski

1.00

3.47

1.00

3.23

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.70

3.00

4.00

3.50



Moje wynagrodzenie pozwala mi na godne zycie (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

3.09

4.50

3.40

4.00

2.47

4.50

3.75

4.00

3.06

2.50

Obstuga klienta

Moja firma .

Menedzer dziatu

Moja firma .

Oddziat poza granicami Polski

1.00

3.07

1.00

3.38

T

Kierownik zespotu

Cata Polska

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.82

4.00

4.00

4.00



Wysokos¢ mojego facznego wynagrodzenia zalezy od mojej efektywnosci (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

3.01

3.50

3.20

3.00

2.27

3.50

3.58

3.00

2.90

2.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

2.00

3.23

4.00

Cata Polska 2.94

IT

Kierownik zespotu

Cata Polska 3.12

Centrala firmy (gtéwna siedziba)



System wynagrodzen jest tak utozony, by kazdy dostawat pensje zgoda z jego kwalifikacjami i zaangazowaniem
Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma _ 3.40
Cata Polska _ 2.85
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowos¢ Obstuga klienta T
Moja firma _ 3.50 Moja firma _ 3.00 Moja firma _ 4.00
Cata Polska _ 3.20 Cata Polska - 2.67 Cata Polska _ 3.21
Marketing i PR
Moja firma _ 3.00
Cata Polska - 2.13
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor Menedzer dziatu Kierownik zespotu
Moja firma _ 3.50 Moja firma _ 3.00 Moja firma _ 4.00
Cafa Polska _ 3.50 Cata Polska _ 3.31 Cata Polska _ 3.56
Specjalista
Moja firma _ 3.00
Catfa Polska _ 2.68
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslgskim Oddziat poza granicami Polski Centrala firmy (gtéwna siedziba)

Moja firma



Pakiet swiadczen socjalnych jest odpowiedni (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.80

2.67

4.00

3.40

4.00

1.80

4.00

3.42

4.00

2.50

3.50

Obstuga klienta

Cafa Polska _ 3.20

Menedzer dziatu

Cata Polska 2.92

Oddziat poza granicami Polski

T

Kierownik zespotu

Cata Polska -

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

2.55

4.00

2.44

4.00



Sposoéb planowania urlopow jest satysfakcjonujacy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie
Cata przebadana grupa

Moja firma 4.20

Cafa Polska 3.77

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢ Obstuga klienta

Marketing i PR

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor Menedzer dziatu

Specjalista

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat poza granicami Polski

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

Najbardziej w naszej firmie jestem zadowolony z:

Dziat Centrala / Oddziat | Stanowisko | Udzielona odpowiedz
Czionek

Finanse i Oddziat poza zarzadu, ensii

ksiegowos¢ granicami Polski prezes, pens)

dyrektor

4.00

4.13

4.00

4.00

3.00

T

Cata Polska _ 3.52

Kierownik zespotu

Cata Polska _ 3.38

Centrala firmy (gtéwna siedziba)



Wyjazdy integracyjne i spotkania firmowe sa wystarczajaco czesto i wystarczajaco atrakcyjne (maksymalny mozliwy

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Cafa Polska - 241
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowo$¢
Cafa Polska - 2.47
Marketing i PR
Cata Polska - 2.07
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Cafa Polska _ 3.25
Specjalista
Cata Polska - 2.51
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslaskim

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.13

4.00

3.38

3.00

T

Cata Polska _ 291

Kierownik zespotu

Cata Polska - 2.00

Centrala firmy (gtéwna siedziba)



Biore udziat w wystarczajacej ilosci potrzebnych mi szkolen (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.00

2.50

3.00

3.00

4.00

2.20

3.00

3.00

4.00

2.41

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

2.73

2.00

3.62

2.00

T

Catfa Polska -

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.00

3.50



Jestem zadowolony z jakosci szkoleih oferowanych przez firme (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.60

2.70

3.00

3.07

3.00

2.13

3.00

3.08

3.00

2.62

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.07

2.00

3.62

2.00

T

Catfa Polska -

Kierownik zespotu

Cata Polska -

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

2.39

2.00

2.44

2.50



Moge wspoétdecydowac o doborze szkolen dla mnie (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

2.74

4.00

3.60

1.00

2.13

4.00

3.75

1.00

2.77

4.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.33

4.00

3.54

3.00

T

Kierownik zespotu

Cata Polska

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

2.79

3.00

3.00

2.00



Moj szef wspiera mnie w rozwoju zawodowym (szkoli, prowadzi coaching itp.) (maksymalny mozliwy wynik to 5)
Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Cafa Polska _ 2.73
Wyniki wedtug dziatéw
Finanse i ksiegowos¢ Obstuga klienta T

Moja firma _ 4.50 Moja firma _ 4.00 Moja firma _ 4.00
Cata Polska _ 3.47 Cafa Polska _ 2.87 Cata Polska _ 2.82
Marketing i PR
Moja firma . 1.00
Cata Polska - 2.27
Wyniki wedtug stanowisk
Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor Menedzer dziatu Kierownik zespotu

Cafa Polska _ 3.50 Cafa Polska _ 2.85 Cata Polska _ 3.12
Specjalista
Moja firma - 1.00
Cafa Polska _ 2.73
Wyniki w uktadzie regionalnym
Oddziat w woj. dolnoslgskim Oddziat poza granicami Polski Centrala firmy (gtéwna siedziba)

Moja firma

4.50 Moja firma _ 4.00 Moja firma - 2.50



Moj szef chetnie deleguje uprawnienia, wierzac w umiejetnosci podwiadnych (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

331

4.00

3.47

2.00

2.67

4.00

3.67

2.00

3.32

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.20

3.00

3.77

4.00

Cata Polska 3.76

IT

Kierownik zespotu

Cata Polska 3.62

Centrala firmy (gtéwna siedziba)



Moj szef ma odpowiednie kompetencje do pracy na swoim stanowisku (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor

Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.20

3.69

3.00

3.67

3.00

3.60

3.00

3.00

3.73

3.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.87

3.00

3.46

3.00

Catfa Polska

IT

Kierownik zespotu

Moja firma

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

4.03

4.00

3.50



Moj szef potrafi dostosowac styl zarzadzania do potrzeb podwifadnych (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.00

3.36

3.50

3.20

2.00

3.50

3.33

2.00

3.37

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.60

3.00

3.62

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.70

3.00

3.56

2.50



MJj szef angazuje mnie w planowanie strategii naszego dziatu/firmy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska
Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

2.97

3.50

2.73

3.00

3.00

3.50

3.25

3.00

2.94

4.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.60

4.00

3.62

2.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.03

3.00

3.19

3.00



Mdj szef angazuje mnie w planowanie moich zadan / celéow (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

3.28

3.50

2.80

3.00

3.33

3.50

3.42

3.00

3.23

4.00

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.40

4.00

4.08

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.36

4.00

3.62

3.50



Szef docenia mnie, gdy wykazuje inicjatywe, albo osiagne wyznaczony cel (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.40

331

3.50

3.27

2.00

2.87

3.50

3.50

2.00

3.39

3.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.93

4.00

3.46

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.58

4.00

3.44

3.00



Szef docenia mnie gdy wykazuje pracowitos¢, terminowos¢ i skutecznos¢ (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.80

3.27

3.00

3.33

2.00

2.80

3.00

3.50

2.00

3.26

2.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.87

3.00

3.46

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.36

3.00

3.38

2.50



Szef informuje mnie regularnie o tym, co musze poprawi¢ w swojej pracy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

2.40

3.09

2.50

3.60

3.00

2.73

2.50

2.67

3.00

3.08

2.00

Obstuga klienta

Menedzer dziatu

Moja firma

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.33

2.00

3.00

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

2.00

3.09

2.00

3.25

2.50



Moj szef potrafi krytykowac kulturalnie, konstruktywnie i w 4 oczy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.00

3.50

3.00

3.47

4.00

3.40

3.00

3.50

4.00

3.61

2.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

2.00

3.80

2.00

2.62

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

3.00

3.67

3.00

3.69

3.50



Moj szef potrafi mnie zmotywowac do lepszej pracy (maksymalny mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowo$¢
Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

3.60

3.23

3.50

3.33

4.00

2.87

3.50

3.25

4.00

3.28

3.50

Obstuga klienta

Menedzer dziatu
Moja firma

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

3.00

3.87

3.00

3.23

3.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.58

4.00

3.44

4.00



W naszej firmie obecnie pracuje sie lepiej niz dawniej (maksymainy mozliwy wynik to 5)

Wyniki w catej przebadanej grupie

Cata przebadana grupa

Moja firma

Cata Polska
Wyniki wedtug dziatéw

Finanse i ksiegowos¢

Moja firma

Cata Polska

Marketing i PR

Moja firma

Cata Polska

Wyniki wedtug stanowisk

Cztonek zarzadu, prezes, dyrektor
Moja firma

Cata Polska

Specjalista

Moja firma

Cata Polska

Wyniki w uktadzie regionalnym

Oddziat w woj. dolnoslaskim

Moja firma

4.00

3.01

4.50

3.27

3.00

2.67

4.50

3.58

3.00

3.04

4.50

Obstuga klienta

Cafa Polska

Menedzer dziatu

Cata Polska

Oddziat poza granicami Polski

4.00

3.40

4.00

3.69

4.00

T

Kierownik zespotu

Centrala firmy (gtéwna siedziba)

4.00

3.45

4.00

3.44

3.50
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	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Jestem optymistą co do przyszłości naszej firmy (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Firma zapewnia mi odpowiednia narzędzia i sprzęt bym mógł efektywnie pracować (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Komfort naszego biura jest wysoki (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Mam poczucie bezpieczeństwa zatrudnienia, nie obawiam się zwolnienia (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Mam jednoznacznie określone cele i zadania do realizacji (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Wiem, według jakich mierników/kryteriów oceniana jest jakość mojej pracy (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Wiem dokładnie, jakie decyzje wolno mi podejmować (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Wiem, do kogo się zwracać po pomoc i decyzję w razie problemów (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Komunikacja między działami, zespołami funkcjonuje poprawnie (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Zmiany w firmie komunikowane są z odpowiednim wyprzedzeniem (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Mam wystarczające informacje o procedurach, kryteriach oceny i standardach pracy związanych z moimi zadaniami (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Procedury w naszej firmie nie ograniczają mojej kreatywności i efektywności (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	W naszej firmie zmieniłbym lub wdrożył:
	Ilość moich zadań jest adekwatna do moich możliwości, nie jestem nadmiernie eksploatowany przez firmę (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Wiem, jakie mam możliwości kariery i awansu (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Kryteria awansowania pracowników są uczciwie i sprawiedliwe (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Jestem zadowolony z moich możliwości kariery i awansu w firmie (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Do naszej firmy rekrutuje się osoby według kompetencji a nie znajomości (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	W naszej firmie panuje atmosfera otwartości i zaufania (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	W moim zespole panują dobre relacje / atmosfera (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	W naszej firmie otwarcie mówi się o problemach i trudnościach (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	W razie problemów związanych z wykonywaną pracą mogę liczyć na pomoc swoich kolegów (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Jestem zmotywowany do pracy w naszej firmie (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Firma nie dyskryminuje nikogo ze względu na wiek, płeć, religię czy niepełnosprawność (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Kierownictwo firmy zachowuje się etycznie wobec podwładnych (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Moje wynagrodzenie pozwala mi na godne życie (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Wysokość mojego łącznego wynagrodzenia zależy od mojej efektywności (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	System wynagrodzeń jest tak ułożony, by każdy dostawał pensję zgodą z jego kwalifikacjami i zaangażowaniem (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Pakiet świadczeń socjalnych jest odpowiedni (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Sposób planowania urlopów jest satysfakcjonujący (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Najbardziej w naszej firmie jestem zadowolony z:
	Wyjazdy integracyjne i spotkania firmowe są wystarczająco często i wystarczająco atrakcyjne (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Biorę udział w wystarczającej ilości potrzebnych mi szkoleń (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Jestem zadowolony z jakości szkoleń oferowanych przez firmę (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Mogę współdecydować o doborze szkoleń dla mnie (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
	Specjalista

	Wyniki w układzie regionalnym
	Oddział w woj. dolnośląskim
	Oddział poza granicami Polski
	Centrala firmy (główna siedziba)


	Mój szef wspiera mnie w rozwoju zawodowym (szkoli, prowadzi coaching itp.) (maksymalny możliwy wynik to 5)
	Wyniki w całej przebadanej grupie
	Cała przebadana grupa

	Wyniki według działów
	Finanse i księgowość
	Obsługa klienta
	IT
	Marketing i PR

	Wyniki według stanowisk
	Członek zarządu, prezes, dyrektor
	Menedżer działu
	Kierownik zespołu
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